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                                                                      विज्ञापन स.ं 03 / 2023                                       दिनांक: 15.03.2023 

 

एनबीसीसी (इंविया) विविटेि, आिासन और शहरी कायय िंत्रािय के अधीन भारत सरकार का अनुसूची ‘क’ का एक प्रिुख निरत्न साियजवनक क्षेत्र का 

उि  यि है। वित्त िर्य 2021-22 के िौरान कंपनी ने 182.85 करोड़ रुपये का िाभ अर्जजत दकया जबदक इसकी कुि आय 5734.20 करोड़ रुपये रही है। 

वनिायण क्षेत्र िें सशक्त होने के कारण, एनबीसीसी की पूरे भारत के साथ-साथ िैविक उपवथथवत भी ह।ै 
 

भारतीय िानक ब्यूरो से पररयोजना प्रबंधन परािशय तथा पररयोजनाओं के वनष्पािन के संबंध िें आई.एस.ओ. 9001:2015 प्रिाणन प्राप्त कंपनी के 

ितयिान प्रचािन क्षेत्र िुख्य रूप स ेचार क्षेत्रों अथायत   (i) पुनर्जिकास सवहत पररयोजना प्रबंधन परािशय (पी.एि.सी.) (ii) थथािर संपिा विकास और (iii) 

ई.पी.सी. संवििा तथा (iv) थिाटय वसटी पररयोजनाओं िें िर्गीकृत हैं। 
 

भारत और वििशे िोनों िें अपनी िहत्िाकांक्षी विथतार योजना के विए कंपनी को वनयवित आधार पर ऐसे ऊजायिान और पररणािोन्िखुी व्यािसावयकों 

की आिश्यकता ह ैजो उत्कृष्टता प्राप्त करने और संर्गठन को नई ऊंचाइयों पर िे जाने के विए प्रवतबद्ध हों ।  

 
 

क्र.स.ं 

पि / ितेनिान 

(आई.िी.ए.) / ररवक्त 

(ररवक्तयों) की सखं्या 

अवंति वतवथ को 

अवधकति आय ु 
अवनिायय अहयता अहयता के बाि अवनिायय अनभुि 

01 िहाप्रबंधक (इंजी.)  

 

आई.िी.ए. ितेनिान – 

 

90,000-2,40,000 रुपय,े 

ई-6 

 

कुि- 05 

 

अनारवक्षत-01 

ई.िब््य.ूएस-01 

अ.वप.ि. (एन.सी.एि.) – 

02  

(01 बैकिॉर्ग  सवहत) 

अन.ुज.जा.-01 

49 िर्य सरकारी िान्यता प्राप्त  

वििविद्यािय / संथथान 

से वसविि इंजीवनयरी िें 

पूणयकाविक उपावध 

अथिा सितु्य । 

पी.एि.सी. / ई.पी.सी. / ररयि एथटेट / अिसंरचना के क्षेत्र 

िें कुि 15 िर्ों का अनुभि । यदि पी.एस.यू. / सरकार िें 

काययरत हैं तो ठीक इससे एक थतर वनचिे पि (ई-5) 

िेतनिान 80,000-2,20,000/- रुपये (आई.िी.ए.) िें 

अथिा थतर-13  1,23,100-2,15,900/- रुपये (सी.िी.ए.) 

िें न्यूनति 02 िर्ों की अिवध से ितयिान िें वनयवित 

आधार पर काययरत होना चावहए या अन्यथा यदि वनजी क्षेत्र 

की कंपनी / बैंक िें काययरत हैं तो वपछिे िो िर्ों से 28 िाख 

रुपये की न्यूनति िार्जर्क सी.टी.सी. आहरण कर रह े हों । 

 

अभ्यथी के पास विविध प्रकार की िृहत िू्य िािी 

पररयोजनाओं (आिासीय, िावणवययक, औद्योवर्गक, 

संथथावनक, हाइिे, रेििे तथा अिसंरचना क्षेत्र आदि) के 

संपूणय वनष्पािन एिं िॉवनटररर्ग का अनुभि होना चावहए। 

सी.पी.िब््यू.िी., एफ.आई.िी.आई.सी. शतों इत्यादि सवहत 

विवभन्न वनवििा फािेटों का सपंूणय ज्ञान होना चावहए। 

पररयोजना बजट, नकिी प्रिाह इत्यादि तैयार करने िें 

िक्षता होनी चावहए। विविध क्षेत्रों के इंजीवनयरों के िि का 

नेतृत्ि करने तथा थितंत्र रूप से प्रभार्ग / क्षेत्र को संभािने 

की क्षिता होनी चावहए। पी.पी.पी. पररयोजनाओं तथा 

प्रबंधन के विए प्रथतुतीकरण तैयार करने का ज्ञान होना 

चावहए। िररष्ठ पिों से जुड़े ुएए सािान्य कायों जैसे वनर्गवित 

िाििों, व्यापार प्रसार, आबीटे्रशन, िािे तथा सरकारी 

विभार्गों / िंत्राियों के साथ संपकय  कायों का अनुभि होना 

चावहए। 

 

कंप्यूटर के उपयोर्ग िें िक्ष अभ्यर्जथयों को प्राथविकता िी 

जाएर्गी।   
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02 

अपर िहाप्रबधंक 

(वनर्गवित सचंार) 

  

आई.िी.ए. ितेनिान – 

 

80,000-2,20,000 रुपय,े  

ई-5 

 

 

पि की संख्या - 01 

 

(अनारवक्षत-01) 

45 िर्य सरकार द्वारा िान्यता 

प्राप्त संथथान / 

वििविद्यािय से िास 

कम्युवनकेशन / 

पत्रकाररता / विज्ञापन 

एि ं जनसंपकय  िें 

स्नातकोत्तर विग्री / 

विप्िोिा। 

 

कुि 12 िर्ों का अनुभि। यदि पी.एस.यू. / सरकार िें 

काययरत हैं तो ठीक इससे एक थतर वनचिे पि (ई-4) 

िेतनिान 70,000-2,00,000/- रुपये (आई.िी.ए.) िें 

अथिा थतर-12  78,800-2,09,900/- रुपये (सी.िी.ए.) िें 

न्यूनति 02 िर्ों की अिवध से ितयिान िें वनयवित आधार 

पर काययरत होना चावहए या अन्यथा यदि वनजी क्षेत्र की 

कंपनी / बैंक िें काययरत हैं तो वपछिे िो िर्ों से 25 िाख 

रुपये की न्यूनति िार्जर्क सी.टी.सी. आहरण कर रह े हों । 

 

अभ्यथी को पवब्िक िोिेन िें कॉपोरेट इिेजजर्ग, आंतररक- 

संचार,  न्यूज़िेटर / अन्य प्रकाशनों की विजाइन और 

प्रकाशन, िीविया प्रबंधन िें अनुभि होना चावहए। जप्रट और 

इिेक्ट्ट्रॉवनक िास िीविया के साथ-साथ विज्ञापन का र्गहन 

ज्ञान। अभ्यथी के पास अंग्रेजी का उत्कृष्ट ज्ञान- विवखत और 

िौवखक िोनों-  होना चावहए ।  

 

कंप्यूटर के उपयोर्ग िें ज्ञान और प्रिीणता रखने िािे 

अभ्यर्जथयों को प्राथविकता िी जाएर्गी। 

03 अपर िहाप्रबधंक 

(वसथटम्स) 

  

आई.िी.ए. ितेनिान – 

 

80,000-2,20,000 रुपय,े  

ई-5 

 

 

पि की संख्या - 01 

 

(अनारवक्षत-01) 

45 िर्य सरकारी िान्यता प्राप्त 

वििविद्यािय / संथथान 

से सूचना प्रौद्योवर्गकी / 

कंप्यूटर विज्ञान 

इंजीवनयरी / 

इिेक्ट्ट्रॉवनक्ट्स और संचार 

इंजीवनयरी िें  

पूणयकाविक  स्नातक 

उपावध। 

 

कुि 12 िर्ों का अनुभि। यदि पी.एस.यू. / सरकार िें 

काययरत हैं तो ठीक इससे एक थतर वनचिे पि (ई-4) 

िेतनिान 70,000-2,00,000/- रुपये (आई.िी.ए.) िें 

अथिा थतर-12  78,800-2,09,900/- रुपये (सी.िी.ए.) िें 

न्यूनति 02 िर्ों की अिवध से ितयिान िें वनयवित आधार 

पर काययरत होना चावहए या अन्यथा यदि वनजी क्षेत्र की 

कंपनी / बैंक िें काययरत हैं तो वपछिे िो िर्ों से 25 िाख 

रुपये की न्यूनति िार्जर्क सी.टी.सी. आहरण कर रह े हों । 

 

अभ्यथी को ई.आर.पी.  एनिायरन्िेंट और िेब विजाइजनर्ग, 

िेटाबेस, सॉफ्टिेयर, हाियिेयर, नटेिकय  और संबद्ध उपथकरों 

सवहत सूचना प्रणािी / संचार प्रणािी के रखरखाि िें 

पारंर्गत होना चावहए। 

 

िांछनीय अहयता:  सूचना प्रौद्योवर्गकी / कंप्यूटर विज्ञान िें 

स्नातकोत्तर उपावध धारक अभ्यर्जथयों को प्राथविकता िी 

जाएर्गी। 

04 सहायक प्रबधंक 

(सॉफ्टियेर िेििपर) 
 

आई.िी.ए. ितेनिान – 

 

40,000-1,40,000 रुपय,े  

ई-1 
 

 

कुि -  01 

 

अ.वप.ि. (एन.सी.एि.) -

01  

अ.वप.ि. 

(एन.सी.एि.) -

33  िर्य 

िान्यता प्राप्त 

वििविद्यािय / संथथान 

से 60% कुि अंकों के 

साथ कंप्यूटर विज्ञान 

और इंजीवनयरी / सूचना 

प्रौद्योवर्गकी िें 

पूणयकाविक  स्नातक 

उपावध अथिा िाथटर 

इन कंप्यूटर एप्िीकेशन 

(एि.सी.ए.) उपावध। 

 

सॉफ्टिेयर िेििपिेंट, िेब विजाइजनर्ग, ई.आर.पी.  

िेििपिेंट और अनुरक्षण िें न्यूनति िो (02) िर्य का 

अनुभि। 

 

एि.टेक. कोसय धारक अभ्यथी को अनुभि िें 01 िर्य की छूट 

प्रिान की जाएर्गी। 
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आििेन करन ेकी प्रदक्रया- 
 

अभ्यर्जथयों को ऑनिाइन आिेिन प्रपत्र भरने से पूिय सािान्य अनिुशेों को पढ़ना आिश्यक ह।ै  

अभ्यर्जथयों को ऑनिाइन आिेिन करना होर्गा। ऑनिाइन आिेिन से संबंवधत जिक, एनबीसीसी की िबेसाइट www.nbccindia.in पर “िानि 

ससंाधन के तहत कररयर” शीर्य के अतंर्गयत दिनााँक 16.03. 2023 को 10:00 बजे स ेउपिब्ध रहरे्गा ।  अवंति रूप स ेऑनिाइन आिेिन जिा करन ेका 

जिक, दिनााँक 15.04. 2023 को 17:00 बज ेतक खिुा रहेर्गा। आििेन का कोई अन्य प्रकार / िाध्यि थिीकार नहीं दकया जाएर्गा। 

 

 
 

 
 

ऑनिाइन आिेिन भरने से पहिे अभ्यर्जथयों को वनम्नविवखत की थकैन की ुएई प्रवत तैयार रखनी चावहए- 
 

i. जे.पी.जी. / जे.पी.ई.जी. फॉिेट िें पासपोटय आकार का फोटो (आकार 40 केबी से 100 केबी तक) ि हथताक्षर (आकार 20 केबी से 50 केबी 

तक)  

ii. अन.ुजावत / अन.ुजनजावत / अ.वप.ि. (र्गैर क्रीिी िेयर) / ई.िब््यू.एस. / पी.िब््यू.िी. / ई.एस.एि. प्रिाणपत्र, यदि िार्गू हो  (आकार 100 

केबी से 300 केबी तक) 

iii. जन्ि वतवथ के प्रिाण के रूप िें िैरट्रक / सेकंिरी प्रिाणपत्र। 

iv. अवनिायय शैवक्षक अहयताओं के सभी आिश्यक पास प्रिाणपत्र और अकंताविकाएं जो आपको पि के विए पात्र बनाती हैं और अन्य अहयताएं, 

यदि कोई हो। 

v. सभी अहयता-पश्चात   अनुभि प्रिाणपत्र (ितयिान वनयोक्ता सवहत) जो पि का काययभार ग्रहण करने और काययिुक्त होने की वतवथ (अथायत   

अनुभि प्रिाणपत्र, विर्गत 3 िाह की िेतन पची, फॉिय-16, काययिुवक्त आिशे आदि) को थपष्ट रूप से इंवर्गत करते हों। 

 

अभ्यर्जथयों को कि से कि एक िर्य के विए अपनी ई-िेि आईिी सदक्रय रखनी होर्गी। । अभ्यर्जथयों को सही ई-िेि पता िनेा होर्गा । दकसी भी कारण से 

ई-िेि प्रेवर्त न होने या वििंब से प्राप्त होने की वथथवत िें कंपनी वजम्िेिार नहीं होर्गी । अभ्यथी सभी संर्गत वििरणों के साथ ऑनिाइन फािय भरें। 

ऊपर बताए अनुसार फोटो, हथताक्षर, अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.वप.ि. (एन.सी.एि.) / ई.िब््यू.एस. / पी.िब््यू.िी. प्रिाणपत्र (यदि िार्ग ूहो), सभी 

अवनिायय शैवक्षक और अवनिायय अहयता पश्चात अनुभि िथतािेजों (यदि िार्ग ूहो) की थकैन की ुएई प्रवत अपिोि करें। अभ्यर्जथयों को यह सुवनवश्चत करना 

चावहए दक एनबीसीसी ऑनिाइन आिेिन िें भरे र्गए संर्गत वििरण जैसे नाि, जन्ि वतवथ, पता आदि सही हो। अपूणय आिेिन को सरसरी तौर पर 

अथिीकृत कर दिया जाएर्गा। आिेिन जिा हो जाने के बाि आिेिन प्रपत्र िें अवतररक्त जानकारी जोड़ने के दकसी भी अनुरोध पर दकसी भी पररवथथवत िें 

कोई विचार नहीं दकया जाएर्गा। शु्क के भुर्गतान के संबंध िें विथतृत प्रदक्रया को “आिेिन शु्क का भुर्गतान” के अंतर्गयत सिझाया र्गया ह।ै 

 

आििेन शु् क का भरु्गतान- 
 

आिेिकों / अभ्यर्जथयों को 1,000/- रुपय ेकी अप्रवतिये रावश का भुर्गतान करना होर्गा :  

 

अभ्यर्जथयों को उनके िेनिने बैंक से कर / प्रभार, जो भी िार्ग ूहो, िर्गाया जाएर्गा। अनुसूवचत जावत, अनुसूवचत जनजावत, पी.िब््यू.िी. और विभार्गीय 

अभ्यर्जथयों को आिेिन शु्क के भुर्गतान से छूट िी र्गई ह।ै 
 

1. अभ्यर्जथयों को आिेिन शु्क का भुर्गतान िेवबट कािय / के्रविट कािय / नेट बैंककर्ग के िाध्यि से करना होर्गा। आिेिन प्रपत्र के सफितापूियक पूणय होने के 

पश्चात, अभ्यर्जथयों को थित: ही ऑनिाइन भुर्गतान (जहााँ भी शु्क िार्ग ूह)ै करने हतेु पुनर्जनिवेशत दकया जाएर्गा।  

 

2. भुर्गतान का कोई अन्य िाध्यि थिीकार नहीं दकया जाएर्गा। एक बार भुर्गतान दकया र्गया आिेिन शु्क दकसी भी पररवथथवत िें िौटाया नहीं 

जाएर्गा। अत: अभ्यर्जथयों से अनुरोध ह ैदक आिेिन शु्क का भुर्गतान करने से पूिय अपनी पात्रता की जााँच कर िें। 

 

चयन प्रदक्रया -  
 

सभी चार पिों के विए चयन िानििं केिि िैयवक्तक साक्षात्कार द्वारा होर्गा। उक्त पि के विए प्राप्त आिेिनों की संख्या के आधार पर चयन िानििं 

बििे जा सकते हैं। इस संबंध िें एनबीसीसी का वनणयय अंवति होर्गा। 
 

ऑनिाइन पजंीकरण प्रारंभ होन ेकी वतवथ 16.03. 2023 को 1000 बज ेस े

ऑनिाइन पजंीकरण की अवंति वतवथ 15.04. 2023 को 1700 बज ेतक 

http://www.nbccindia.in/
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चयवनत अभ्यथी िूि िेतन, िंहर्गाई भत्ता (आई.िी.ए. पैटनय पर), िकान दकराया भत्ता और कैफेटेररया अप्रोच के तहत अनुिवब्धयााँ एि ंभते्त और 

काययवनष्पािन संबंवधत िेतन (पी.आर.पी.) से युक्त पाररश्रविक के हकिार होंर्गे। इसके अवतररक्त कंपनी के वनयिानुसार सी.पी.एफ., थियं और आवश्रतों 

के विए वचदकत्सा सुविधा, उपिान, छुट्टी नकिीकरण का  भुर्गतान दकया जाएर्गा। 
 

 

सािान्य अनिुेश- 
 

1. अभ्यथी को पूरा विज्ञापन ध्यानपिूयक पढ़ना चावहए और यह सुवनवश्चत करना चावहए दक िे विज्ञावपत पि के विए पात्रता िानििंों को सभी 

प्रकार से पूरा करते हैं। 
 

2. सभी अवनिायय अहयता, पूणयकाविक तथा ए.आई.सी.टी.ई. / यू.जी.सी. / रायय तकनीकी बोिय / दकसी अन्य उपयुक्त वनकाय से िान्यता प्राप्त 

होनी चावहए।  
 

3. यदि कोई अभ्यथी विज्ञापन की आिश्यकता के अनुसार सितु्य अहयता के रूप िें एक विशेर् अहयता का िािा कर रहा है, तो अभ्यथी को इस 

संबंध िें सक्षि प्रावधकारी द्वारा जारी आिशे / पत्र प्रथतुत करना होर्गा, वजसिें प्रावधकरण (संख्या और वतवथ) का उ्िेख दकया हो वजसके तहत 

ऐसा िाना र्गया ह ैअन्यथा अभ्यर्जथता / ऑनिाइन आिेिन अथिीकृत कर दिया जाएर्गा। 

 

4. अभ्यर्जथयों को सिाह िी जाती है दक िे विवशष्ट, सही, पूणय सूचना प्रिान करें। आिेिन प्रपत्र िें िी र्गई जानकारी के सिथयन िें सभी िूि 

प्रिाणपत्रों / िथतािेजों को िथतािेजों के सत्यापन के सिय प्रथतुत करना होर्गा, ऐसा नहीं करने पर अभ्यथी को अयोग्य कर दिया जाएर्गा। यदि 

अभ्यथी द्वारा प्रिान की र्गई कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती ह ैया विज्ञापन िें उव्िवखत पात्रता िानििंों के अनुरूप नहीं पाई जाती ह ैतो 

भती प्रदक्रया के दकसी भी थतर पर अथिा भती के बाि अथिा काययग्रहण करने के बाि उम्िीििारी वनरथत की जा सकती है। 

 

5. अपूणय आिेिन को सरसरी तौर पर अथिीकृत कर दिया जाएर्गा। आिेिन जिा करने के बाि आिेिन पत्र िें अवतररक्त जानकारी जोड़ने के दकसी 

भी अनुरोध पर दकसी भी वथथवत िें विचार नहीं दकया जाएर्गा। 
 

6. भारत सरकार के िार्गू दिशावनिशेों के अनुसार उपयुयक्त पि के विए यथा उव्िवखत बेंचिाकय  दिव्यांर्गजन भी आिेिन कर सकते हैं। 

दिव्यांर्गजनों के विए आरवक्षत पिों हतेु आिेिन करने िािे आिेिकों की दिव्यांर्गता 40% से कि नहीं होनी चावहए। 
 

7. अवधकति आयु सीिा, जब तक दक विशेर् रूप से उव्िवखत न दकया जाए, अनारवक्षत श्रेणी के अभ्यर्जथयों के विए ह।ै अ.वप.ि. (एन.सी.एि.) 

/ दिव्यांर्गजन (पी.िब््यू.िी.) के विए आयु िें छूट इस संबंध िें सरकारी दिशावनिशेों के अनुसार होर्गी। अनुसूवचत जावत /  अनसुूवचत जनजावत 

/ अ.वप.ि. (एन.सी.एि.) /  दिव्यांर्गजन (पी.िब््यू.िी.) अभ्यर्जथयों को आिेिन प्रपत्र के साथ अपनी जावत / दिव्यांर्गता प्रिाणपत्र (जैसा िार्गू 

हो) की थकैन की ुएई कॉपी अपिोि करना आिश्यक है। भूतपूिय सैवनकों के विए आयु सीिा िें छूट, सशस्त्र बि िें की र्गई सेिा अिवध िें 3 िर्ों 

की अिवध जोड़कर िी जाएर्गी। आंतररक अभ्यर्जथयों (एनबीसीसी इंविया विविटेि) को आयु िें पांच िर्य की छूट िी जाएर्गी बशते दक उनकी 

अवधिर्जर्ता से पहिे कि से कि तीन िर्य की सेिा शेर् हो। संवििा आधार पर काययरत आंतररक अभ्यथी अन्य पात्रता िानििंों तथा वनबंधन 

और शतों को पूरा करने के अधीन सीधी भती पर भरे जाने िािे पिों के विए आयु िें 5 िर्य की छूट के हकिार होंर्गे। आरवक्षत िर्गय जैसे 

अनुसूवचत जावत / अनुसवूचत जनजावत / अन्य वपछड़ा िर्गय (एन.सी.एि.) के अभ्यथी भी अनारवक्षत पिों के विए आिेिन कर सकते हैं। 

हािांदक, ऐसी श्रेणी के अभ्यर्जथयों को अनारवक्षत पिों के विए आयु िें छूट की अनुिवत नहीं िी जाएर्गी। 
 

8. आिेिन िें िशायए र्गए नाि / उपनाि / नाि की ितयनी िें, वशक्षा / व्यािसावयक अहयता / जावत इत्यादि संबंधी प्रिाणपत्र से वभन्नता पाए जान े

के िाििे िें अभ्यथी को संबंवधत िथतािेज के साथ एस.िी.एि. अथिा सिकक्ष द्वारा जारी उस आशय का प्रिाणपत्र, िथतािेजों के सत्यापन के 

सिय जिा कराना होर्गा। ऐसा नहीं करने पर उम्िीििारी वनरथत कर िी जाएर्गी। िवहिा के िाििे िें वििाह के पश्चात उपनाि बििने के 

िाििे िें अभ्यथी को वििाह प्रिाणपत्र तथा इस आशय का नोटरी द्वारा सत्यावपत शपथ पत्र जिा करना होर्गा।   
 

9. आरवक्षत ररवक्तयों के चयन िानकों िें वशवथिता, यदि वनधायररत सािान्य िानकों के आधार पर आरवक्षत िर्गय के व्यवक्तयों की पयायप्त संख्या 

उपिब्ध नहीं होती ह ैतब आरवक्षत पिों को भरने के विए सािान्य िानकों िें उवचत वशवथिता प्रिान की जा सकती ह।ै 
 

10. आयु सीिा वनधायररत करने की अंवति वतवथ, ऑनिाइन आिेिन प्रपत्र जिा करने की अंवति वतवथ होर्गी। पररणाि घोवर्त होने / अंक सूची 

जारी होने की वतवथ को अहयता प्राप्त करने की वतवथ िाना जाएर्गा तथा इस संबंध िें कोई छूट प्रिान नहीं की जाएर्गी। 
 

11. आयु सीिा और अहयता के पश्चात अनुभि के वनधायरण की वतवथ आिेिन प्राप्त करने की अंवति वतवथ होर्गी। 
 

12. सरकारी, अधय सरकारी संर्गठन / साियजवनक क्षेत्र के उपक्रिों तथा थिायत्तशासी वनकायों िें काययरत अभ्यर्जथयों को उवचत िाध्यि से आिेिन 

करना चावहए या साक्षात्कार के सिय “अनापवत्त प्रिाणपत्र” प्रथतुत करना होर्गा। तथावप, अपने िूि विभार्ग से उवचत िाध्यि से आिेिन 

अग्रेवर्त करने / “अनापवत्त प्रिाणपत्र” प्राप्त करने िें करठनाई होने पर अभ्यथी को साक्षात्कार के सिय यह िचनबंध (अंिरटेककर्ग) िनेा होर्गा 
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दक िे अपने चयवनत हो जाने पर काययग्रहण के सिय अपने संर्गठन से काययिुक्त होने का उवचत आिशे प्रथतुत करेंर्ग ेअन्यथा उन्हें कायय ग्रहण की 

अनुिवत नहीं िी जाएर्गी। 
 

13. कंपनी के वििेक / आिश्यकता के अनुसार चयवनत अभ्यर्जथयों को कंपनी की सहायक कंपवनयों तथा सयंुक्त उि  यिों सवहत िशे के दकसी भार्ग 

या वििशे िें सेिा के विए तैयार रहना होर्गा। 
 

14. जहााँ विग्री / विप्िोिा िें सी.जी.पी.ए. / ओ.जी.पी.ए. या ग्रेजिर्ग वसथटि प्रिान दकए जाते हैं िहााँ वििविद्यािय / संथथान द्वारा अपनाए र्गए 

प्रवतिानकों के अनुसार आिेिन प्रपत्र िें सितु्य अंकों की प्रवतशतता िशायई जाए। िथतािेजों के सत्यापन के सिय उनके वििविद्यािय / 

संथथान से संबंवधत इन प्रवतिानकों की एक प्रवत अभ्यथी को प्रथतुत करनी होर्गी। 
 

15. अभ्यर्जथयों को भविष्य िें संिभय के विए जिा दकए र्गए आिेिन पत्र की प्रवत को सुरवक्षत रखना चावहए। 
 

16. कंपनी की आिश्यकता के अनुसार उपयुयक्त ररवक्तयों की संख्या िें िृवद्ध या किी की जा सकती है।   
 

17.  एनबीसीसी के पास, वबना कोई कारण बताए इस विज्ञापन और / अथिा उपयुयक्त पिों िें से दकसी भी पि के विए चयन प्रदक्रया को वनरथत 

करने का अवधकार सुरवक्षत है।    
 

18. अभ्यर्जथयों को आिेिन प्रपत्र िें िी र्गई अपनी ई-िेि आईिी को कि से कि एक िर्य तक सदक्रय रखने की सिाह िी जाती ह।ै ई-िेि आईिी िें 

दकसी बििाि की अनुिवत नहीं होर्गी। 
 

19. उपयुयक्त विज्ञापन से संबंवधत कोई भी शुवद्धपत्र / अनुशेर् / इरेटा केिि एनबीसीसी की आवधकाररक िेबसाइट www.nbccindia.in पर 

“िानि ससंाधन के तहत कररयर” शीर्य के अंतर्गयत उपिब्ध होर्गा। इसका आर्गे कोई प्रेस विज्ञापन नहीं दिया जाएर्गा । अतः भािी आिेिकों को 

सिाह िी जाती ह ैदक िे अद्यतन सूचनाओं के विए वनयवित रूप से एनबीसीसी की िेबसाइट िखेें। 
 

20. अभ्यथी द्वारा प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से अपने पक्ष िें कोई भी याचना करने पर उसे अभ्यर्जथता हतेु अयोग्य कर दिया जाएर्गा। 
 

21. िैयवक्तक साक्षात्कार के विए आिवंत्रत केिि अनु.जावत / अन.ुजनजावत / पी.िब््यू.िी. अभ्यर्जथयों को जाने और आने की यात्रा के प्रिाण 

प्रथतुत करने पर उनके घोवर्त आिास थथान के वनकटति रेििे थटेशन / बस थटैंि से िघुति िार्गय से 30 दकिी से अवधक यात्रा करने पर थिय 

एसी का रेि दकराया या बस दकराये की प्रवतपूर्जत की जाएर्गी। 
 

22. इस विज्ञापन और / अथिा इसके संबंध िें दकए आिेिन के कारण उत्पन्न दकसी िािे अथिा वििाि के दकसी िाििे से संबंवधत दकसी भी 

विवधक काययिाही का न्याय क्षेत्र केिि दि्िी वथथत न्यायािय होंर्गे। अंग्रेजी से इतर संथकरण की व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िािी दकसी 

अथपष्टता / वििाि की वथथवत िें अंग्रेजी पाठ िान्य होर्गा। 
 

23. सभी पत्राचार केिि ई-ििे के िाध्यि स ेदकए जाएंर्ग ेऔर कोई भी सचंार, कूररयर / िाक या दकसी अन्य िाध्यि स ेनहीं भजेा जाएर्गा ।  

 

 

िररष्ठ काययपािक वनिेशक (िानि ससंाधन प्रबधंन)  

http://www.nbccindia.in/

